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Introduction

Le Plan de Relance féministe solidaire post-covid vise à 
garantir à toutes les femmes acadiennes et francophones 
de la Nouvelle-Écosse un accès au marché du travail dans 
le respect de l’équité, de renforcer l’accès à des postes 
décisionnels et d’influence et d’assurer l’inclusion de la 
perspective des femmes francophones et acadiennes 
dans la relance provinciale.

Dans le cadre de ce plan, la Fédération des femmes 
acadiennes de la Nouvelle-Écosse (FFANE) présente ce 
cahier contenant des mises en contexte afin de démys-
tifier l’équité et l’écart salarial entre les genres ainsi que 
la transparence salariale dans le milieu professionnel.

On y retrouve des recommandations pour créer du 
changement à long terme ainsi que des pistes de solu-
tions pour les décideurs politiques, les employeurs et les 
membres de la communauté en général afin de concré-
tiser le droit à l’équité salariale et à des conditions de 
travail justes pour les femmes.
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À propos de la 

Fédération des 
femmes acadiennes 
de la Nouvelle-Écosse

La Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-
Écosse (FFANE) est un organisme provincial à but 
non lucratif qui a pour mission la promotion de 
l’épanouissement personnel et social des femmes 
acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse.

La FFANE est la seule organisation porte-parole des 
femmes acadiennes et francophones de la Nouvelle-
Écosse. Sa vision est de contribuer pleinement au 
développement de la communauté acadienne et 
francophone néo-écossaise.
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