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Introduction

Le Plan de Relance féministe solidaire post-covid vise a
garantir a toutes les femmes acadiennes et francophones
de la Nouvelle-Ecosse un accés au marché du travail dans
le respect de I'’équité, de renforcer 'acces a des postes
décisionnels et d’influence et d’assurer 'inclusion de la
perspective des femmes francophones et acadiennes

dans la relance provinciale.

Dans le cadre de ce plan, la Fédération des femmes

acadiennes de la Nouvelle-Ecosse (FFANE) présente ce
cahier contenant des mises en contexte afin de démys-
tifier 'équité et I'écart salarial entre les genres ainsi que

la transparence salariale dans le milieu professionnel.

On y retrouve des recommandations pour créer du
changement a long terme ainsi que des pistes de solu-
tions pour les décideurs politiques, les employeurs et les
membres de la communauté en général afin de concré-
tiser le droit a I'’équité salariale et a des conditions de

travail justes pour les femmes.




ECAEEMNECARTINEQUINE

TRANSPARENCE SALARTALE |

amapind du. eabis o oxercice, sur Lo
aolonialy de La. Coalition
pour £'iquite palariale dun Nowveau-Brumswick

HEILLE, T'PEUX-TU
TE PARLER DE
QUELQUE CHOSE?




L/AUTRE JouR, Tu DiSAIS GUE U EGALITE SALARIALE,
C'EST LE MEME SALAIRE PouR LE MEME TRRAVAIL.
GA REPOSE SUR L'HYPOTHESE QUL Y A DES CRITERES
OBTECTIFS Ui PEUVENT DEFINI@ Ol EXPLIGUER
U SALAIRE.

ILY A uN DRoiT LEGAL 4
PRENDRE EN COMPTE! S'iL Y A
DES ECARTS SALARIAUX Qui NE
S'EXPLIQUENT P45 PAR LA
FoRMATION OU LA PERFORMANCE. ..
C'EST DE LA DiSCRIMNAT:ON
SALARIALE.

QU'ILY A UN ECART
SALARIAL iNJUSTIFIE @1
ENTRE LES GENFES..

PiS...TE 5% d

Source: Comp-On HR Soltions
(htps:licomp-on.ch/Frfeanlibe-salariale- nest- pas-synonyme- dequite-salariale/)

GENRE, C'EST Fou,
T'REGARDAIS CA HiER!

Y A DIFFERENTES FACONS Dg MESURER <
L'ECART DES REVENUS MOYENS EN FONCTION '~/ 4/
DU GENRE... MAiS PEU iIMPORTE LA FACoN, L'ECART \kf -
EST TouTouRs LA | ca COMMENCE DEPUIS LE PLUS

@ 7 [ EsTPiRE GuAND oN EST
O CONFRONTE A DES
OBSTACLES MULTIPLES
)7y

PouR LES FEMMES

- RACISEES, AUTOCHTONES,
EN SiTUATION DE

4 HANDICAP. ..

Sources: CWF (nttps:Weanadianwomen. org/Fe/les-Faite/Tecart-salariall) et Stabickiques
Carada Unkbps: Moww 160,58t can. ge. c3/nl /pul/05- 20- D002/ 45 20000 22009001 Fra km)
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GA DEVRAIT gﬂmuwrmc
UN SALAIRE EGAL POUR UN
@m PE VALEUR EGALE. &

AH LA, TU PARLES
D'EQUITE SALARIALE !

T PouR CALCULER ET APPLIGUER

U EQUITE SALARIALE, iL FAUT
COMPARER LA VALEUR D'EMPLOIS
A PREDOMINANCE FEMiNINE
(60%+ DES GENS Qui Y
TRAVAILLENT SouT DES FEMMES)
AVEC LA VALEUR D'EMPLOIS A
PREDOMINANCE MASCULING
0%+ DES GENS & ¥
TRAVAILLENT SONT DES HOMAES)

MAIS CoMPARER LA VALEUR
DE DEUX EMPLOIS DIFFERENTS,
COMMENT QUE TW FAiS ¢4 7

Tl PEUL COMPARER LA
VALEUE NUTRITIVE D'WNE
POMME PiS D'UME DRANGE

MEME 5i C°B5T DEUX




C'EsT Vadi GUE CERTAINS
EMPLOIS SoNT DEMANDANTS
A DiFFERENTS NIVEAUY,
PLUS OU MOINS SECURITAIRES :
A DIFFERENTS MiVEAUX... FE_ED&'AMHEE
FEMININE !

PREPOMINANGE
MENSNEASECURSTAIR

FAIRE SOUNENT FACE A DES

COMPORTEMENTE AGRESSIFS A

CAUSE DE L'ETAT MENTAL DES \
DENTS Ou D mepicamewrs M 1 [

GU'IELS PREMNENT

LES METHODES
POUR COMPARER
LES EMPLOIS
PrREDOMINANCE
FEMiNiNE
AVEC CEUx A
PREDOMINANCE
Pjé.l.!:cm.ma' »
» ENWENT E
—, ComeTe IouT (4!
i

DEMAN,
RISGUE DE SE BLESTER
A CAUSE DE MOUVEMENTS
REPETITiFS

TSE, CE SERAIT '\
BiEN DE FAIRE UW
EXERCICE DEGUITE
SALARIALE i¢iTTE, )

4. Talentifier les omplot ou groaper denplore semblibles § pridosinance
Fissiving ¢t § prédominance masculine i WIH

2. Choicir ur outil d'alustion

3. Eliboser ket deteriptions d'ompici e

§. Evalur cot emplois an Fanckion de ces eatigories : & Compétences of
hailebés = pespontabilitis =, s ePRorts (phoiqaes ou -n'rul-:thdlbﬁnf

ek vganditions de traval =

5. f partir de tes baluatiznt comparer la valeat des empiis i predomanances
Fimining, e celle des emplots § prideminante masculing.

b Ensuibe, calesher Lo salaive éguiltable ;

7. Diéterminer comatet |es calaings furok :umt-'fr% |

4. Afrcher las rézulbabs

=9 Prockder dux dpuskeseents alariawn:metive fin 4 Péeart salirial |

Seurce: https: i eqaibe- equby. comiPrf les- sol ubions
g “ o

I
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olo Q10
Tu PENSES GUE
NOS COLLEGUES VoNT
ETRE DIACCORD?

ON PARLE -

S TELLEMENT pas | ——¥€

oL\ B Hes —J¢
2 \_ SALARES... )

MAIS PouR@UOI CA
DEVRAIT ETRE SECRET, (E N
GQU'ON EST REMUNERE ?
CesT LE
TEMPS PouR LA
TRANSPARENCE
- SALARIALE !

A

LA TRANSPARENCE SALARIALE. CA Nous
PERMET D' IDENTIFIER LES DIFFERENCES

iNJUSTIFIEES DANS LES REMUNERATIONS PiS
FAIRE EN SoRTE QUE LES GENS QUI ONT LN

MEME TRAVAIL OU UN TRAVAIL D'UNE MEME
VALEUR SONT REMUNEREES
COMME iL FAUT.

Pl

A LA FiN,
TouT LE MoNDE




['ECART SALARIAL EST UN
{ ENJEU QUi A DES RETOMBEES
SUR TELLEMENT DASPECTS DE
LA Vi€ DE TANT DE
PERSONNES. ..

LEGALITE SALARIALE ET
L'EQUITE SALARIALE.
PARLONS-EN PLUS!

[ k
Sources: Statistiques Canada

(Witps:/fwwwiSo.statcan.ge. ca/md | publd5-20- 0002 952000022019001-fra. htm)




TRANSEARENCE
CALARIALE:ECLATRONS

LA STVATEONE

imspind du cabis o' exercice sur Lo
Aoloniade do Lo Coalitisn
pour £'igquite balariale. diu Neuveau-Brumswick
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Al TRAVAIL, iL 4 A SOUVENT UNE CULTURE DE SECRET
AUTouR DES SALAIRES ET DE LA PEMUNERATION.

LA TRANSPARENCE SALARIALE ViSE
A BRSER LE SILENCE.

MAIS ComMmENT
VAIS-TE PRENDRE

POUR FAIRE EN SORTE QUE LES PERSONNES QUi FONT LE MEME
TRAVAIL OU UN TRAVAIL DE MEME VALEUR SOIENT PAYEES
EQUITABLEMENT, iL. FAUT UNE TRANSPARENCE SALARIALE.

S'il N'Y A PLUS DE SECRET AUTOUR DES SALAIRES ET DES
REMUNERATIONS, ON PEUT METTRE AL GRAND JOUR LES
DiFFERENCES SALARIALES iNJUSTIFiEES.

1



ET LA TRANSPARENCE
SALARIALE, GA MARCHE
VRAIMENT 2

Ijmou LA WorK ER EQUALITY AGENCY
D'AUSTRALIE (AGENCE DE LEGALITE DE GENRE AU TRAVAIL),
L'ECART SALARIAL EST PRESQUE NUL LORSGUE LES SALAIRES
SONT TRANSPARENTS, TANDIS @u'iL S'ELEVE A 20.6%
LORSQUE L'iNFORMATION SUR LES SALAIRES N'EST PMS
DivuLGuée.

MAIS COMMENT ATTEINDRE LA TRANSPARENCE SALARIALE?

PAR LA Loi ! CERTAINS Pays onT DEJA DES LoiS SUR LA

Frpe®P,

PAR EXEMPLE, LE 5 AVRIL 2022, LE PARLEMENT EUROPEEN
A VOTE PoUR METTRE EN OEUVRE LA DIRECTIVE SuR LA
TRANSPARENCE DES REMUNERATIONS DE LA ComMission
EUROPEENNE.

g

DEMANDER AUY EMPLOYEURS DE DIVULGUER LES iNFORMATIONS
PERMET AU EMPLOYE-ES DE COMPARER LEURS SALAIRES ET DE
PROUVER UNE EVENTUELLE DISCRIMINATION SALARIALE — qui
POURRAIT ETRE DUE AU SEXISME, PAR EXEMPLE.
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ICi Aussi, Au CANADA, UNE Loi SUR LA TRANSPARENCE
SALARIALE FAIT SON CHEMIN. @

4 -

EN ONTARIO, LA PAY TRANSPARENCY ACT DEMANDERA QUE
TOUTE ANNONCE PUBLIQUE PoUR UN EMPLOI iNCLUS LE
SALAIRE QUi Y SERA ASSOCIE, INTERDIT AULX EMPLOYEURS DE
DEMANDER LE SALAIRE PRECEDENT DUN-E RECRU-E ET
gﬂm‘& LES EMPLOYE-ES QUi CHOISISSENT DE PARTAGER LEUR

MAIS C'EST PAS Atauis! APRES
SoN ADOPTION EN 2013, LA MiSE
EN VIGUEUR DE LA Loi A €TE
REPDUSSEE... QUAND EST-CE GUE
LE GOUVERNEMENT METTRA EN
PLACE LES PROCHAINES ETAPES?

LA TRANSPARENCE SALARIALE EST UN OUTIL ESSENTIEL PouR...

—> DiSSiPER LES DOUTES PouR L'EGALITE SALARIALE ENTRE
LES GENRES.

~> ELIMINER LES PARTIS PRIS SEXISTES iNCORPORES DANS
LES PRATIQUES DE REMUNERATION,

@;' =
i




LA TRANSPARENCE SALARIALE PEUT CHANGER L'ATTITUDE A
L'EGARD DE LA REMUNERATION DES FEMMES!

> SENSIBILISER AuY
CAUSES DES DIFFERENCES
STRUCTURELLES SuR

CETTE QUESTION

—>DECLENCHER UNE REVISioN
* DES PoLITIQUES DEQUITE EN
GENERAL DANS LENTRGPRISE

> PROMOUVOIR UNE
COOPERATION PLUS
ETROITE ENTRE LES
EMPLOYEURS ET LES
REPRESENTANT-ES
DES TRAVAILLEUR-SES

ET C'cST Quoi LAVANTAGE DE
LA TRANSPARENCE CALARIALE
PouR Moi ?

LE MANQUE DE CONFIANCE QUE

LES EMPLOYE-ES PEUVENT RESSENTIR

ENVERS LEUR EMPLOYEUR MENE A DE
LiNSATISFACTION ET UN TAUX ELEVE
DE ROULEMENT DE PERSONNEL.

LES ETUDES CONFIRMENT QUE LE
PERSONNEL EST PLUS HEUREUX ET
PLUS PRODUCTIF QUAND iL SAIT
QU'IL EST PAYE EQUITABLEMENT.
LES JEUNES CHERCHENT AUSST UN
EMPLOYEUR QUi FAIT PREUVE DE
V4 RESPONSABILITE SOCIALE.
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EST-CE QUE LA TRANSPARENCE SALARIALE ELIMINE

LE BESOIN D'UNE Loi SuR L' EQUIiTE SALARIALE ?

Now! Loi SUR LA TRANSPARENCE SALARIALE =
VISIBILISER LES iNFORMATIONS SALARIALES,
BRISER LES DiSCRIMINATIONS. ..
Loi SUR L'EQUITE SALARIALE =
SALAIRE EGAL PouR EMPLOIS DE VALEUR EGALE.
UN PROCESSUS D‘EVALHAT‘DH ENTRE LES E.upwis .i_
PREDOMINANCE 4 £

15




A @QUIOR POURRATT AVOIR AT
Lo} TRANSPARENEE
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EN CE MOMENT VOiCi LA SiTUATION EN MOUVELLE-ECOSSE :

« 307 DES EMPLOYEES ONT UNE COMENTION
COLLECTIVE/ FONT PARTIE D'UN SUNDICAT O

LI
LA m@%erm MATIERE D'EMPLGH $'APPLIQUE
AUt EMPLOYE-ES Sous LA JURISDICTION FEDERALE

(Ex: TELECOMMUNICATIONS, TRANSFORT iNTERPROVINCIAL, BANGUES..)*

L
« DEPUIS 1983, LA P4Y EQUITY ACT S'APPLIQUE & LA FONCTION PUBLIGUE
PROVINCIALE, SoCIETES D' ETAT, HGPITAUX, CONSEILS SCOLAIRES, UNWERSITES,

MUNICIPALITES ET ENTREPRISES MUNICIPALES. @ﬁ.@ -
- DONC, AuTouR DE %% DES EMPLOYE-ES TRAVAILLENT DANS LE SECTEUR
PUBLIC ET SONT VISES PAR UNE Loi SWR L'EGUITE SALARIALE EN VIGUEWR
o MAIS PRESQUE 70% DES FEMMES AYANT UN EMPLOI
TRAVAILLENT DANS LE SECTEUR PRIVE.

EN DECEMBRE 2022, LA N-E COMPTAIT PRESQUE 32 000
ENTREPRISES ENREGISTREES. SEULEMENT 5% DE CES ENTREPRISES
ONT 50+ EMPLOYE-ES, MAIS ELLES EMPLOIENT ENVIRON

2/2 DE LA MAIN D'CEUVRE:

A VEUT DIRE QUE LA MAJORITE DES TRAVAILLEUSES ET
TRAVAILLEURS DE LA PROVINCE SERAIT AVANTAGEE PAR UNE
LOi SUR LA TRANSPARENCE SALARIALE QUi VISE LES GRANDES
ENTREPRISES !

Skatistique Canada. Tableaw 14-10-0218-02 Emploi selon la catégorie de travailleur,
dovnides mensuelles désaisonndlisées (x1000)
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UNE LOT SuR LA TRANSPARENCE SALARIALE EN N-E POURRAIT...

—> [NTERDIRE LES CLAUSES DE CONFIDENTIALITE @l EMPECHENT UINE
PERSONNE EMPLOYEE DE DISCUTER DE SA REMUNERATION.

LA Loi DECRIRAIT LA DEMARCHE A SUNRE 5i LN EMPLOEWR TENTE DE
STOPPER LA DiSCUSSioN DE REMUNERATION.

COMPARER LES SALAIRES CONTRIBUE A ELIMINER LA DiSCRIMINATION
Al TRAVAIL!

—> FAIRE EN SORTE QUE LA FOURCHETTE SALARIALE (LE SALAIRE MiNiWAL
ET MAYIMAL) SoiT TouZouRs AFFICHEE SUR LES OFFRES D'EMPLOI,

COMME CA, LES CANDIDAT-ES SAVENT A Quioi S'ATTENDRE, LES
PoSSIBILITES DE SALAIRES SoNT LES MEMES Poug TouT LE MONDE, ET
LES EMPLOYE-ES ACTUELLES SoNT A COUEBANT DE LA FOURCHETTE

SALARIALE.

18



UNE LOT SUR LA TRANSPARENCE SALARIALE EN N-E POURRAIT...

— INTERDIRE Al EMPLOYEURS DEXIGER QW'UNE PERSONNE DiVULGUE
LE SALAIRE GWELLE A GAGAE PAR LE PUSTE.

UNE OFFRE SALARIALE BASEE SUR CE GUrA GAGNE UNE PERSOMNE
AUPARAVANT PEUT PERPETUER UNE INIQUITE SALARIALE. AVEC LA
PUBLICATION D'UNE FOURCHETTE SALARIALE LORS DUNE ANNONCE
'EMPLOL LEMPLOYEUR NE PourgA PAS LAPAPTER AU SALAIRE
ANTERIEUR DuM-E CANDIDATE.

UNE Loi Sug LA TRANSPARENCE SALARIALE EN
NOUVELLE- ECOSSE POURRAIT.... g

% V'

—> RENDRE DISPONIBLE L'iNFORMATION SuR L'ECHELLE SALARIALE
DANS LES CATEGORIES D'EMPLOI.

LES DIFFERENCES SALARIALES BASEES SUR LE GENRE PELIVENT ETRE LE
RESULTAT DE PRATIQUES TRADITIONMELLES ET DE PRETUGET PERPETUES
INVOLONTAIREMENT. Si UNE PERSONME A ACCES Al DONNEES EXACTES
SUR LE SALAIRE EN FONCTION DUNE CATEGORIE DEMPLOY, ELLE PEUT
ALORS REPERER LES ECARTS SALARIMIX ET METTRE FiN AUX PRATIGUES
DitCRIMINATOIRES |
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UNE LOI Sug LA TRANSPARENCE SALARIALE EN N-E POURRAIT...

> METTRE EN PLACE UN MECANISME PAR LEQUEL L'EMPLOYEUR REMET UN
RAPPORT ANNUEL SUR L'ECART SALARIAL DANS SoN ENTREPRICE.

CEST UNE QUESTION D' INFORMATION ET DE RESPONSABILISATION |

EN PROCEDANT A UNE ANALYSE DES PRATIQUES DE REMUNERATION, EN
EXPOSANT LES DISPARITES, iL SERA PLUS DIFFICILE DE CONTINUER LA
DiSCRIMINATION SALARIALE.

UNE Loi SuR LA TRANSPARENCE SALARIALE EN
NOUVELLE-ECOSSE POURRAIT...

IL FAUT
PRENDRE
ACTion!

> OBLIGERAWILY AT UN Suivi LORSAU'UN ECART SALARIAL

DE PLUS DE 5% ESTOBSERVE.

SiUN EMPLOYEUR N'EST PAS CAPABLE DE PROUVER GU'UN ECART
SALARIAL DE PLUS DE 5% DANS SON ENTREPRISE EST BASE SUR
DES FACTEURS NoN-DiSCRIMINATOIRES (Ex: GENRE), iL FAUDRA
PREPARER UN RAPPORT POUR EVALUER LES SALAIRESET UN
PLAN Pou@ REDUIRE L'ECART SALARIAL.

20
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LA FEANE APPELLE Lo
COUVERNEMENT da fa. N.=E, a
AGIR sur cot ENTEY CRITIQUE
i CEPANOUISSEMENT oo
EBMMES ds Ja. PROVINGE]
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A propos de la

Fédération des
femmes acadiennes
de la Nouvelle-Ecosse

La Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-
Ecosse (FFANE) est un organisme provincial & but
non lucratif qui a pour mission la promotion de
I’épanouissement personnel et social des femmes

acadiennes et francophones de la Nouvelle-Ecosse.

La FFANE est la seule organisation porte-parole des
femmes acadiennes et francophones de la Nouvelle-
Ecosse. Sa vision est de contribuer pleinement au

développement de la communauté acadienne et

francophone néo-écossaise.
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